JESUS BERROTERAN

PERFIL PROFESIONAL

Sociologo con una destacada trayectoria de mas de cuatro décadas en Recursos
Humanos, Coaching Ejecutivo y Desarrollo Organizacional. Experto en la facilitacién
de procesos de aprendizaje transformacional, impulsando el desarrollo personal y la
evoluciodn estratégica en organizaciones complejas.

Como Coach Senior de alta gerencia y facilitador de equipos de direccion, me he
dedicado a potenciar el liderazgo, la cohesion y la efectividad operativa. Mi experiencia
abarca la direccion de talento en multinacionales y la consultoria estratégica para el alto
desempefio.

Autor "El Arte de Convivir") y Consultor Filosdéfico, integro una vision holistica para
desarrollar el capital humano, la resiliencia y el bienestar. Promuevo ambientes de trabajo
productivos y saludables a través de programas innovadores en comunicacion, liderazgo,
gestion emocional y coordinacion de acciones efectivas.

Lider-Pais-Venezuela (FICOP) desde 2024-Actailidad. liderficop.venezuela@ficop.net

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Director Ejecutivo | Indelser Consultores | Caracas, Venezuela Noviembre, 1995 —
Actualidad

e Liderazgo estratégico y operativo de la consultora, enfocada en soluciones
integrales de desarrollo organizacional y coaching.

e Disefio y ejecucion de proyectos de transformacion a medida para diversas
organizaciones nacionales e internacionales.

e Gestién y mentoria de equipos de consultores y facilitadores, asegurando la
excelencia y el cumplimiento de objetivos.

e Disefio y facilitacion de programas como Facilitacion y Coach Ontoldgico en su
edicion numero 68 y el programa de Master Coach Ontologico Cohorte 11.

e Fundador del grupo de Felices Autonomos, conocidos como grupo FA.


mailto:liderficop.venezuela@ficop.info

Coach Supervisor | The Newfield Consulting (América Latina y el Caribe) | Argentina,
Meéxico, Espaiia, Colombia, Ecuador, Pert, Chile, Venezuela 1996-2006

Supervision y mentoria de coaches dentro de los programas ABC y Avanzado de
The Newfield Consulting.

Acompafiamiento integral en el desarrollo profesional de coaches en la region de
América Latina y el Caribe.

Contribucidn activa al mantenimiento y elevacion de los estandares de calidad y la
excelencia metodoldgica del programa.

Director de Recursos Humanos | Searle de Venezuela, Grupo Monsanto | 1988-1998

Liderazgo estratégico y operativo de todas las funciones de Recursos Humanos para
la operacion en Venezuela.

Desarrollo e implementacion de politicas y programas innovadores en gestion de
talento, compensaciones y beneficios, y bienestar del personal.

Gestion de las relaciones laborales, promocion de un clima organizacional positivo
y resolucion de conflictos.

Consultor Indelser / Coach Ejecutivo y Facilitador de Aprendizaje |Actualidad

Coaching organizacional a equipos de alto desempefio, optimizando la
comunicacion, la coordinacidon de acciones efectivas y el manejo estratégico de
conflictos.

Coaching ejecutivo a la alta gerencia, enfocado en el desarrollo de liderazgo,
gestion emocional y toma de decisiones complejas.

Disefo y facilitacion de programas de aprendizaje personalizados para lideres,
abordando necesidades especificas en comunicacion, trabajo en equipo y bienestar
organizacional.

Desarrollo e imparticion de talleres y seminarios sobre liderazgo, gestion
emocional, resiliencia y capital psicoldgico.



EDUCACION Y CERTIFICACIONES

Consultoria Filosofica | Centro de Counseling Filos6fico Argentina 2024
Diplomado de Eneagrama | Escuela Integral de Eneagrama 2023

Diplomado en Logoterapia y Analisis Existencial | Instituto Venezolano de Logoterapia
y Analisis Existencial Viktor Frankl 2022

Diplomado en Psicologia Positiva | Universidad Metropolitana 2012
Magister en Recursos Humanos | Universidad Catolica Andrés Bello 2005
Coach Senior | The Newfield Consulting USA 2005

Coach Ontolégico, The Newfield Group Chile, 1996

Sociologo | Universidad Central de Venezuela 1985

COMPETENCIAS CLAVE

o Coaching & Liderazgo: Coaching Ejecutivo (Alta Gerencia), Coaching de Equipos
de Direccion, Coaching Ontologico, Liderazgo Transformacional, Supervision de
Coaches, Mentoria Ejecutiva.

¢ Recursos Humanos & DO: Direccion de RRHH, Gestion del Talento, Desarrollo
Organizacional, Cambio Cultural, Disefio e Implementacion de Programas de
Desarrollo, Empleabilidad.

o Bienestar & Desarrollo Personal: Psicologia Positiva, Logoterapia, Eneagrama,
Resiliencia, Gestion Emocional, Bienestar Organizacional, Capital Psicologico,
Autoconocimiento.

e Consultoria & Facilitacion: Consultoria Filosofica, Facilitacion de Procesos de
Aprendizaje, Manejo de Conflictos, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo,
Disefio de Acciones Estratégicas, Resolucion de Problemas Complejos.

o Habilidades: Pensamiento Critico, Comunicaciéon Asertiva, Influencia y
Negociacion.

e Idioma: espaiol (Nativo).
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